
本公司設置隸屬於董事會之「永續發展委員會」並下設「公司治理小組」，負責

推動本集團誠信經營、反貪腐、反賄賂及法令遵循等公司治理事宜，並於每半

年向本公司董事會報告其執行情形，最近已於 2024 年 11月 5日向董事會報

告。本公司董事會係盡善良管理人之注意義務，監督公司防止不誠信行為，以 

確保誠信經營政策之落實。 

 

 113年誠信經營執行狀況如下表： 

供應商承諾 供應商簽署誠信承諾書共 10家。 

教育訓練 全體員工進行「公司誠信行為宣導與案例分享」共計 4小

時。 

承諾 1.員工入職簽署誠信承諾書 100%。 

2.董事與高階經理人簽署誠信經營聲明書。 

宣導 1. 透過研討會向全體員工進行誠信及保密責任宣導。 

2. 檢舉制度-舉報與申訴電子郵件 ir@cgs.com.tw。 
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